
   

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о филиале 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Кучукская средняя общеобразовательная школа» 

«Ильинская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Основные положения 

1.1. «Ильинская средняя  общеобразовательная школа» филиал Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя 

общеобразовательная школа» (сокращенное наименование: «Ильинская СОШ» филиал 

МБОУ «Кучукская СОШ»), далее филиал  – это обособленное структурное 

подразделение, расположенное вне места нахождения Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Алтайского края, нормативными актами муниципального 

образования – Шелаболихинский район, Уставом Школы и настоящим Положением, 

утвержденным Управляющим советом школы. 

1.3. Филиал создается решением Учредителя Школы – администрации 

муниципального образования – Шелаболихинский муниципальный район. 

1.4. Филиал не является юридическим лицом. 

1.5. Основной целью деятельности филиала является реализация гарантированного 

Конституцией Российской Федерации права граждан на образование и 

конституционного права принципа среднего общего образования. 

     Отношения филиала с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Школы. 

1.6. Имущество филиала  находится в муниципальной собственности муниципального 

образования – Шелаболихинский муниципальный район. 

1.7. Филиал имеет самостоятельный баланс или (и) смету. Общая сумма по смете 

филиала включается в смету Школы отдельной строкой. 

 

2. Ответственность филиала. 

2.1. Филиал несет ответственность за находящимися в его распоряжении денежные 

средства по долгам,  связанным с деятельностью. 



2.2. При недостаточности  денежных средств у Школы для взыскания по долгам 

филиала субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в 

порядке, предусмотренном Уставом Школы. 

2.3. Филиал не отвечает по обязательствам Учредителя и участников образовательного 

процесса. 

2.4. Филиал не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по 

обязательствам филиала, за исключением обязательств в сфере реализации 

образовательных программ и в порядке, определенном законодательством об 

образовании. 

 

3. Местонахождение филиала. 

3.1. «Ильинская средняя общеобразовательная школа» филиал Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя 

общеобразовательная школа» расположен по адресу: 

- фактический и почтовый адрес: 659056 Россия, Алтайский край, Шелаболихинский  

район, с. Ильинка, ул. Школьная, д.30,  

телефон: (8-385-58) 26-3-16. 

 

4. Организация образовательного процесса в Филиале 

4.1. Лицензирование и государственная аккредитация образовательной деятельности в 

Филиале осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом № 273-ФЗ, 

Федеральным законом от 04.05.2011 № 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов 

деятельности", Положением о государственной аккредитации образовательной 

деятельности, утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2013 

№ 1039, Положением о лицензировании образовательной деятельности, утв. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966.  

4.2. Филиал осуществляет прием обучающихся в соответствии с Положением о порядке 

приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Кучукская средняя общеобразовательная школа». 

4.3. При приеме детей Филиал обязан знакомить родителей (законных представителей) 

с уставом ОО, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством 

о государственной аккредитации образовательными программами, правилами 

внутреннего распорядка и другими локальными актами муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения, регламентирующими образовательные отношения, 

права и обязанности обучающихся. 

4.4. Филиал образовательной организации осуществляет образовательную деятельность 

по образовательным программам ОО. 

4.5. Филиал реализует образовательные программы в рамках государственного 

(муниципального) задания ОО. 

4.6. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного 

плана, расписания занятий и годового календарного учебного графика, разрабатываемых 

Филиалом самостоятельно и согласованных с ОО. 

 

5. Направления деятельности филиала и их реализация 

5.1. Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования и призван 

обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в 

соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья. 

5.2. Задачами филиала являются – формирование общей культуры личности 

обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создания основы 

для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, 

воспитания гражданственности и любви к Родине. 
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5.3. Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

 

6. Организация образовательного процесса. 

6.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего при наличии соответствующей лицензии. 

6.2. Филиал осуществляет образовательный процесс с учетом государственного 

образовательного стандарта в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 

уровней дошкольного образования общеобразовательных программ, начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования  (нормативный 

срок освоения каждого уровня – согласно действующему законодательству). 

Уровень дошкольного образования реализует общеобразовательные программы 

дошкольного образования. 

Уровень начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года) – 

обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления,  простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее 

образование является базой для получения основного общего образования. 

Уровень основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет) – 

обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего 

образования, условий становления и формирования личности обучающегося,  его 

склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Уровень  среднего  общего образования (нормативный срок освоения 2 года) - 

является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим 

освоение обучающимися общеобразовательных программ данного уровня образования, 

развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения. 

     При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и 

(или) их родителей (законных представителей) в филиале может быть введено обучение 

по различным профилям и направлениям. 

6.3. Организация образовательного процесса в филиале строится на основе 

разрабатываемых филиалом самостоятельно и согласованных со Школой учебного плана 

и расписания занятий. 

5.4. Обучение и воспитание в филиале ведутся на русском  языке, он же является 

государственным. 

6.5. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается 

обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный 

год, переводятся в следующий класс.  

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 

или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс или на 

следующий курс условно. Обучающиеся в образовательной организации по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) 



оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии,  либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в 

образовательной организации. 
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к 

обучению на следующем уровне общего образования не допускаются. 

6.6. Филиал оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий 

для освоения их детьми общеобразовательных программ основного общего образования 

или их отдельных разделов в форме экстерната. 

6.7. Филиал обеспечивает занятия на дому учащимся в соответствии с медицинским 

заключением о состоянии здоровья по социальным показателям. В соответствии с 

инструкциями Министерства образования выделяется необходимое количество учебных 

часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, 

ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения 

занятий на дому. 

Учебный год в филиале начинается с 1 сентября; если это число приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним 

рабочий день. Продолжительность учебного года, устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством. 

 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года (суммарно) – 

не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются 

дополнительные каникулы. 

6.8. Филиал самостоятельно разрабатывает и по согласованию со Школой утверждает 

годовой календарный учебный график. 

Режим занятий обучающихся согласовывается со Школой и предусматривает начало и 

окончание занятий, продолжительность урока (по ступеням образования), перемен между 

уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

6.9. Количество классов и наполняемость классов в филиале определяется в 

зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

6.10. Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов 

физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.11. Филиал может оказывать  дополнительные бесплатные образовательные услуги по 

направлениям: технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности. 

6.12. Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции филиала; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

- некачественное образование своих выпускников; 

- причинение вреда жизни и здоровью  обучающихся и работников филиала во время 

образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников филиала; 

- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством. 

6.13. В документах об основном общем образовании, среднем общем образовании 

наименование филиала не указывается. 



 

7. Участники образовательного процесса их права и обязанности. 

7.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники  

и их представители, организации,  осуществляющие образовательную деятельность. 

       7.2.  Права и обязанности обучающихся: 

обучающимся предоставляются права на: 

        получение бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

        выбор организации,  осуществляющей образовательную деятельность; формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

        предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

        обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

        выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Школой, (после получения основного общего 

образования); 

        освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

        зачет Школой, в установленном им порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других ОУ; 

        уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

        свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

         отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и 

военной службе»; 

        каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

        перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

        участие в управлении Школой в порядке, установленном ее Уставом; 



        ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Школе; 

        обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

        бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой Школы; 

        пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Школы; 

       развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых 

мероприятиях; 

        опубликование своих работ в изданиях Школы на бесплатной основе; 

        поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

       иные права, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

       Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся и несовершеннолетних 

без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

        Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке. 

        Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные объединения, в том числе 

в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

Обучающиеся обязаны: 

       добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

        выполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

         заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 



         уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

         бережно относиться к имуществу Школы; 

       соблюдать форму одежды - деловой стиль; 

       регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных 

заданий, сдавать зачёты, экзамены, выполнять контрольные и иные работы, 

предусмотренные учебным планом и программами; 

       добросовестно учиться; 

       иные обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

       Дисциплина в Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. 

       Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

        7.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 

обучающихся: 

        родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка; 

        Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

        выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого Школой; 

       дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в школе; 

        знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

         знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

       защищать права и законные интересы обучающихся; 

       получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 



участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

обучающихся; 

        принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой Уставом школы; 

        присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическим 

консилиумом, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

        обеспечить получение детьми общего образования; 

        соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

        уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы; 

        контролировать ликвидацию обучающимися академической задолженности; 

        соблюдать выполнение Устава Школы; 

        посещать проводимые Школой родительские собрания; 

        обеспечить бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности; 

        иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются иными федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

        За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

         7.4. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

        В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 

вправе: 

        направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам 

Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

        обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

        использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

        Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

        Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в Школе из равного числа представителей совершеннолетних 
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обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

работников Школы. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных 

органов работников Школы и (или) обучающихся в ней (при их наличии). 

        7.5. Права, обязанности и ответственность педагогических работников. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

        К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

        К педагогической деятельности не допускаются лица: 

        лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

       имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением лиц, которые могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, о допуске к педагогической деятельности; 

        имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

       признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

       имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

         Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

        появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

        не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

        не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 
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        при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

        по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

        при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности. 

       Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. 

       В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

7.6. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации. 

       Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского каря. 

        В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

7.7. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 

        свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

        свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

        право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

       право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

       право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 



       право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

       право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы  к 

информационно - телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической деятельности в Школе; 

       право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

        право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Школы; 

        право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

       право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

        право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

        право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

        право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

       право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года; 

       право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

       право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

        право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

       иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

       Права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Школы. 

 

Педагогические работники обязаны: 

       осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 



соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

        уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

        развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

        применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

        учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

        систематически повышать свой профессиональный уровень; 

        проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

        проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

        проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

        соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка; 

        иные права и обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и 

иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Школы. 

        Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. Педагогические работники несут 

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

        7.8.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 

и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника Школы за исключением случаев, ведущих 



к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости, 

защиты интересов обучающихся. 

         7.9.В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Работники Школы имеют следующие права: 

        на участие в управлении Школой; 

        на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов не запрещенными 

законом способами; 

        на охрану труда и обязательное социальное страхование в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

        на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

Работники Школы обязаны: 

        добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором; 

        соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

        соблюдать трудовую дисциплину; 

        выполнять установленные нормы труда; 

        соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

        бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

        незамедлительно сообщать директору Школы либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Школы; 

       проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя. 

Иные права, обязанности ответственность работников устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

         7.10. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений 

устанавливаются Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

другими законами Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего распорядка 

обучающихся, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Российской Федерации и Школы. 

 

8. Управление филиалом. 

8.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Школы и настоящим Положением. 

8.2. Органами управления филиалом являются: 

- учредитель Школы; 

- директор Школы; 

- заведующий филиалом (либо лицо его заменяющее); 

- иные органы,  созданные по решению органов управления Школой, в пределах своей 

компетенции. 

 

9. Компетенция Учредителя. 



9.1. Учредитель осуществляет управление филиалом в соответствии со своей 

компетенцией, закрепленной в нормативных документах федерального, краевого 

законодательства и нормативных документах  органов местного самоуправления. 

 

10. Директор школы. 

10.1. Компетенция Директора школы в отношении деятельности филиала: 

- осуществляет общее руководство деятельностью филиала; 

- действует от имени филиала, представляет его интересы; 

- от имени филиала осуществляет действия, направленные на реализацию права  владения, 

пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами; 

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры, (контракты), связанные с 

деятельностью филиала; 

- устанавливает внутреннюю структуру управления  филиалом, штатное расписание, 

координирует и контролирует работу структурных подразделений, деятельность 

педагогов и других работников филиала; 

- распределяет обязанности между работниками филиала, утверждает должностные 

инструкции, инструкции по технике безопасности; 

- осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции. 

 

11. Заведующий филиалом. 

11.1. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет Заведующий 

филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора Школы; 

11.2. Заведующий филиалом действует по доверенности, выданной директором Школы; 

11.3. Компетенция Заведующего филиалом: 

- руководит деятельностью филиала; 

- действует от имени филиала по доверенности, представляет его интересы в отношениях 

с органами государственной и муниципальной власти; 

- осуществляет права владения, пользования, распоряжения имуществом, закрепленным за 

филиалом; 

- дает указания, обязательные для всех работников филиала; 

- ходатайствует перед директором Школы о представлении педагогических работников 

филиала к различным видам поощрений; 

11.4. Заведующий филиалом несет ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ. 

 

12. Органы ученического самоуправления. 

12.1. Органы ученического самоуправления филиала осуществляют свою деятельность в 

соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе  Школы. 

 

13. Имущество филиала. 

 13.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Школы, 

находящимся на праве оперативного управления Школой. 

13.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет Заведующий филиалом на 

основании доверенности, выданной директором Школы. 

13.3. Имущество филиала может находиться на отдельном балансе (при наличии 

отдельного баланса), который представляет собой часть самостоятельного баланса 

Школы. 

13.4 Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным 

основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном 

законодательством. 

 



14. Финансовое обеспечение филиала. 

14.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, 

социального развития филиала и оплаты труда его работников служат средства бюджетов 

различных уровней. 

14.2. Финансовое обеспечение деятельности филиала осуществляется бухгалтерией 

Школы. 

 

15. Порядок изменения Положения. 

     15.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются Общим 

собранием трудового коллектива. 

 

16. Ликвидация филиала. 

     16.1. Ликвидация филиала может быть осуществлена: 

- по решению схода граждан, проживающих на данной территории; 

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей 

ее уставным целям. 

 
17. Срок действия.   
Положение действует до принятия следующего. 
 


