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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Учреждении.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 
(далее -  Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 
территориальным соглашениями.

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора Кутьковой 
Валентиной Фёдоровной, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени 
которых выступает Совет трудового коллектива в лице председателя Архиповой Татьяны 
Алексеевны, (далее -  «СТК»)

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. Работники, не являющиеся членами СТК, имеют право 
уполномочить СТК представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 
подписания.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 
которое регистрируется в органе по труду Администрации Шелаболихинского района.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, которые принимаются работодателем по согласованию с СТК:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение о порядке формирования и расходования фонда
оплаты труда и системе оплаты труда;
3) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала;



4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда;
5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

учителей;
6) соглашение по охране труда;
7) список работников учреждения, которым выдаётся бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;

10) положение о премировании работников.
I.14. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через СТК:
- по согласованию с СТК;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.
2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его 
подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 
предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 
приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностной инструкцией, Уставом образовательного Учреждения, коллективным 
договором и должностными инструкциями Учреждения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
в письменной форме.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).



2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками 
избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 
воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 
соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими 
классное руководство, работодатель руководствуется рекомендациями и разъяснениями 
Министерства образования и науки России и Общероссийского Профсоюза образования и 
обязуется:

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, 
применять квалификационные характеристики;

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только 
следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:

- для учителей:
а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей);
б) ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме;
- для воспитателей:
а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участие в составлении программы учебных занятий;

б) составление планов учебных занятий;
в) ведение журнала в электронной форме;
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) ведение классного журнала;
б) составление плана работы классного руководителя;
2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 
устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с 
учетом мнения СТК.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.



Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 
году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения 
могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации 
воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
директора Учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и квалификации 
другая работа в том же Учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 
условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 
воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 
ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением «О порядке формирования и 
расходования фонда и системе оплаты труда».



Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11 . Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 
РФ).

2.12. Работодатель обязуется:
- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в СТК проекты 

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 
каникулярный период.

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата 
при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

- предпенсионного возраста
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;
- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с 

педагогической деятельностью.
2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 
свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 
сохранением среднего заработка.

2.15. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК 
РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.16. Увольнения членов СТК по инициативе работодателя по пунктам 2, 3, 5, 6 (а,
б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения СТК в 
порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 
организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
3. Работодатель обязуется:
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на основе 
отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с 
учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению № 1. К 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников 
устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории; 
средней наполняемости классов по образовательной организации; специфики работы. 
Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно



осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом комитета по образованию 
администрации Шелаболихинского района «О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций». При 
разработке Положения руководствоваться Модельным нормативным правовым актом к 
письму Министерства образования и науки Алтайского края от 13.06.2019 года №23­
03/03/1119.

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, на основании Положения «Об оплате труда 
работников общеобразовательных организаций Шелаболихинского района», являющегося 
приложением к Приказу комитета по образованию администрации Шелаболихинского 
района (далее - Положение).

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 16 
число текущего месяца и 05 число следующего месяца.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 
до выплаты заработной платы.

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором 
срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, 
компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся 
работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 
ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 
позднее, чем за три дня до его начала.

3.6. Выплачивать заработную плату наличными деньгами или перечислением на 
банковские карты, личные счета сотрудника в банке.

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 
заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 
письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 
29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем, с учетом мнения СТК образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ).

3.8. Формировать фонд оплаты труда общеобразовательной организации на 
финансовый год, в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации 
за счет субвенции из краевого бюджета, в соответствии с количеством обучающихся, 
нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего 
образование по образовательным программам дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского 
края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов 
удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 
коэффициентов для образовательных организаций, утвержденных нормативным правовым 
актом органа местного самоуправления.



3.9. Установить выплаты стимулирующего характера в пределах средств, в том 
числе из средств от приносящей доход деятельности, с учетом мнения профкома.

3.10. Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам 
образовательной организации на основании Положений о распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников и об оценке эффективности и качества 
профессиональной деятельности педагогических работников образовательных 
организаций. Документы разрабатываются и реализуются с учетом мнения выборного 
органа профсоюзной организации.

3.11. При отраслевой системе оплаты труда: -производить оплату труда 
педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, исходя из 
гарантированной части оплаты труда (оклад, должностной оклад, ставка заработной 
платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и 
стимулирующих выплат. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 
педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных 
обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 
объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей- 
инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), 
устанавливается самостоятельно локальными нормативными актами образовательной 
организации. Иные выплаты компенсационного характера: Выплаты компенсационного 
характера работникам учреждений в условиях, отклоняющих от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со 
статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплаты работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях 
определения размера выплат работодателем организуют проведение специальной оценки 
условий труда. До проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда 
оплата труда работников, устанавливается в повышенном размере в соответствии с 
Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными 
приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 года № 579, или аналогичными Перечнями, 
утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики 
Российской Федерации от 07.10.1992 года №611. Выплаты за работу с особыми 
климатическими условиями (районный коэффициент), устанавливаются в соответствии со 
статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства 
РФ от 27.12.1997 года № 1631 в части установления районного коэффициента к 
заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края Выплаты 
компенсационного характера устанавливаются общеобразовательными организациями в 
абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по 
квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются в пределах фонда 
оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 
осуществляющих образовательный процесс: - при присвоении квалификационной 
категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией; - при 
присвоении почетного звания, вручении государственных наград -  со дня присвоения, 
вручения; - при присуждении учетной степени кандидата наук -  со дня вынесения



Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; - при присуждении 
ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией 
(ВАК) ученой степени доктора наук.

3.13. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 
третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной 
форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).

3.14. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 
учителей с учетом мнения СТК.

3.15. Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя СТК.
3.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке, заработную плату в 

полном размере (ст. 414 ТК РФ).
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.17. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты 

труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты 
труда.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:
- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации,
- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития организации.

4.2. Работодатель обязуется:
- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности).
- Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года.
- В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 2), 
утверждаемыми работодателем по согласованию с СТК, а также условиями трудового



договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно -  
хозяйственного, учебно -  вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за 
исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное 
приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69.

5.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка -  инвалида до 
восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 
При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости 
от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 
Положением об оплате труда.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения СТК (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее чем за две недели до его начала.
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

работник вправе требовать от работодателя его перенесения.
5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной 
оплатой.

5.7.3. Проводить по согласованию с СТК предварительную расстановку 
педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.7.4. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на 
новый учебный год.



5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 
педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 
обеспеченности педагогическими кадрами. Объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с 
письменного согласия работника.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной 
нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в 
том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями.

5.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

5.11. В период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя.
5.12. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливается 

соответственно нагрузке, установленной при тарификации.
5.13. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 
время учителя. Не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

5.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 
продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 
составленному работодателем с учетом мнения СТК.

5.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением 
заработной платы) по семейным обстоятельствам:

- при рождении ребенка - 1 день;
- в случае свадьбы работника -  2 дня;
- в случае свадьбы детей работника - 2 дня;
- на похороны близких родственников - 2 дня.
5.16. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии с 

Перечнем, являющимся приложением к настоящему договору.
5.17. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки 
условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ - не менее 7 календарных дней 
(приложение к коллективному договору №14).

До проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, работникам 
занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, 
утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей 
с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и



сокращенный рабочий день» (Приложение № 13 к коллективному договору с указанием 
перечня работников и количеством календарных дней дополнительного отпуска).

5.18. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии 
со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с 
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка:

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в три
года;

2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение 
пяти лет до наступления такого возраста:

в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше, 
мужчины 1960 года рождения и старше, 
в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше, 
мужчины 1961 года рождения и старше; 
в 2022 году -  женщины 1967 г. рождения и старше, 
мужчины 1962 года рождения и старше,
3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно 

осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам 
предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.
5.19. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные 

дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с 
письменного согласия работника и на основании распоряжения. В других 
случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение СТК.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.20. Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю 
для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.21.Предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отпуска за 
общественную работу:

- 3 дня председателю СТК;
- 1 день членам СТК.
5.22. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный 
отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства 
образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за 
две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и 
дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.



По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.24. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.25. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 
организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение 
по охране труда (Приложение №6) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц.

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы 
затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы 
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, определенные 
Региональным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, 
осуществляющим образовательную деятельность. Конкретный размер средств на 
указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об 
охране труда, являющимся приложением к нему;

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий 
труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное 
лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 
на назначение страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной 
оценки условий труда (п.3, п.4 приказа Минтруда России от 10.12.12 г. № 580 н).

6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с 
учетом мнения СТК, составить план мероприятий по улучшению условий труда и 
безопасности образовательного процесса. В состав комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда в обязательном порядке включать членов выборного органа СТК и 
комиссии по охране труда.



6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены СТК (ст. 218 ТК РФ).

6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 
работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников организации 
по охране труда на начало учебного года. Повторные инструктажи проводить не реже 1 
раза в 6 месяцев.

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда СТК в 
установленные сроки. 6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов 
по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
организации. 6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения СТК 
(ст. 212 ТК РФ). 6.1.10.Обучить электротехнический, электротехнологический и 
неэлектротехнический персонал. Правилам технической эксплуатации электроустановок 
потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, 
организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, 
электротехники, технического труда, лаборантов и др.).

6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 
спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и 
действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых 
средств (Приложение № 10).

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 
221 ТК РФ).

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 
работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением в 
соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение 
необходимых средств (Приложение №11)

6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический 
(трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового 
кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 
санитарных книжек. Производить расчет потребности на данные мероприятия 
(Приложения № 13). В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом 
от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить 
медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а 
также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций 
за счет средств работодателя.



6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации.

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным 
техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно - профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, 
отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда: - дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей, являющемуся 
приложением к колдоговору - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по 
перечню профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 
Производить расчет потребности на компенсационные расходы для работников с 
вредными условиями труда в соответствии с приложением к настоящему договору.

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227­
230 ТК РФ).

6.1.22. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 
случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. При отказе работника от выполнения работ в 
случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ).

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.



6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
защиты до устранения выявленных нарушений.

6.3 Стороны совместно обязуется:
6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников;
6.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.
6.3.3.По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 
оформления акта формы Н-1;

6.3.4. Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного 
комитета по охране труда: - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами за счет средств организации; - освобождать 
от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива 
до 2 часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего заработка.

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 
деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 
работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к 
коллективному договору.

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 
освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного 
уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 
экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 
(доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить 
представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных 
нарушений и сообщать в соответствующий орган управления образованием.

VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Совета трудового коллектива
Гарантии деятельности СТК определяются Трудовым кодексом РФ.
7. Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять СТК необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения.
7.2. Включать членов СТК в состав комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию и др.

7.3. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) СТК следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами ТК, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);



- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ).
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Совета трудового коллектива
8. СТК обязуется:
8.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

8.2. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и 
правильное заполнение их после аттестации работников.

8.3. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

8.4. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных 
случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих 
полномочий.

8.5. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в 
учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.

8.6. Соблюдать контроль за правильностью предоставления отпусков.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9. Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании (конференции) работников за полугодие и год.

9.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

9.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателей и 
лицами, его представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры 
административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ 
об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.



Приложения к коллективному договору.
1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя общеобразовательная 
Шелаболихинского района Алтайского края

2. Положение об оплате труда работников МБОУ «Кучукская СОШ» 
Шелаболихинского района Алтайского края

3. График работы учебно-воспитательного персонала.
4. График работы малого обслуживающего персонала.
5. Соглашение по охране труда.
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами.

7. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день.

8. Положение об организации работы педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство в МБОУ «Кучукская СОШ» Шелаболихинского 
района Алтайского края.

9. ПОЛОЖЕНИЕ о нормах профессиональной этики педагогических работников в 
МБОУ «Кучукская СОШ» Шелаболихинского района Алтайского края



Приложение № 1 
к коллективному договору

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива

Т.А. АрхиповаВ.Ф. Кутькова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя общеобразовательная

1. Общие положения Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 
разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса 
Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка 
для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР 
(приказ МП СССР от 23 декабря 1985г. № 223) и уставом образовательного учреждения.

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения 
с учетом мнения СТК школы.

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 
создания условий для эффективной работы.

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для 
всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 
Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором, локальными актами организации.

1.5. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте.
1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об 

образовании», уставом ОУ.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель 
заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает 
приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 
требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие 
документы:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

Шелаболихинского района Алтайского края



-  документ об образовании;
-  документы воинского учета
-  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами:
-  устав ОУ
-  правила внутреннего трудового распорядка
-  приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности
-  должностная инструкция
-  иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника
Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев для

рядовых работников, в том числе для отдельных категорий может быть установлен 
испытательный срок 1 (2) месяца.

Для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей может быть 
установлен испытательный срок до 6 месяцев (ст.70 ТК РФ). Испытательный срок в 
обязательном порядке устанавливается для педагогов, воспитателей и других категорий 
педагогических работников.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в 
образовательном учреждении.

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 
осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 
сотрудников образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении.

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 
личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 
осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 
временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком 
до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения,
-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда
-  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр,
-  при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором



-  по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 
преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным 
действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные 
категории по итогам аттестации, звание «Отличник народного образования», «Почетный 
работник общего образования», имеющий звание «Заслуженный учитель».

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 
численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его 
согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 
сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по 
окончании учебного года.

2.17. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для 
этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном 
порядке.

2.18. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 
по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным 
исполнительным органом.

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, 
установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и 
требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 
соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и 
материального поощрения в соответствии с действующими в ОУ локальными актами.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и 
учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения 
работников и учащихся (воспитанников) ОУ.

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 
предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 
отношениями.

3.7. Администрация по предложению профсоюзного комитета приступает к 
разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный 
договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (профсоюзный



комитет):
-  о перспективах развития ОУ;
-  об изменениях структуры, штатах ОУ;
-  о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств
3.9. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Школы.
3.10 Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 
трудовым законодательством.

3.11. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать 
основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку 
целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим 
санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также 
информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и 
прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения 
поставленных задач.

3.12. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную 
подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 
профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях 
начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на 
условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, 
если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

3.13. Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и 
осуществлять развитие карьеры персонала.

3.14. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, 
не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение 
назревших социальнобытовых проблем персонала в соответствии с финансово­
хозяйственными возможностями Школы и личным вкладом каждого работника в 
деятельность Школы.

3.15. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом
РФ.

4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
-  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
-  требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда;
-  на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
22



работы;
-  на отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельного выходного дня, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;
-  на полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;
-  на объединение, включая право на создание профессиональных союзов, 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-  повышение своей квалификации;
-  участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом и 

Уставом;
-  защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; -  разрешение индивидуальных и коллективных 
правовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 
законодательством;

-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.2. Работник обязан:
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями, 
должностными инструкциями и трудовым договором;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями;

-  соблюдать дисциплину труда
-  вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;
-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновению ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя;

-  содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;

-  экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у 
учащихся бережное отношение к школьному имуществу;

-  проходить в установленные сроки медицинские осмотры, делать необходимые 
прививки;

-  обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 
безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-  применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 
имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, 
заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

-  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
-  создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений
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и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и 
во внеурочной работе;

-  изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 
использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 
методики;

-  обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее 
выставления;

-  повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет, овладевать 
информационно коммуникационными технологиями;

-  воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 
гуманизма, показывать личный пример следования им;

-  поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 
учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, 
привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

-  активно пропагандировать педагогические знания;
-  предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в 

«День открытых дверей» (по согласованию);
-  предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом 
работы Школы.

4.3. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и 
здоровье детей во время проведения занятий, перемен и внеклассных мероприятий. О всех 
случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

4.4. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в 
известность классного руководителя, заместителя директора по учебной работе. Учитель 
не может не допускать опоздавших до занятий.

4.5. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. Ключ 
оставляется в учительской.

4.6. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения 
рабочего времени разрешается в строго определенных случаях: - проведение классных 
часов и собраний; - проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;
- генеральная уборка класса, дежурство; - зачеты, дополнительные занятия. Во всех 
других случаях требуется согласование с администрацией.

4.7. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно 
утвержденному плану эвакуации и соответствующим инструкциям.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Школа работает по шестидневной рабочей неделе в одну смену. Школа может 

работать в режиме пятидневной рабочей недели по согласованию с Учредителем.
5.2. Продолжительность рабочей недели
-  40 часов для мужчин, 36 часов
-  для женщин, для педагогических работников устанавливается сокращенная 

рабочая неделя не более 36 часов.
Для библиотекаря -  6 часов в день, 36 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя. В 

библиотеке вывешивается график работы библиотеки.
Для повара, помощника повара -  7,2 часа в день, 36 часов в неделю, 5-дневная 

рабочая неделя.



Для уборщиков служебных помещений -  6 часов в день, 36 часов в неделю, 6­
дневная рабочая неделя.

Для рабочего по комплексному обслуживанию зданий, электромонтера, лаборанта
-  6,7 часов в день, 40 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя.

Для сторожей, кочегаров -  40- часовая рабочая неделя, выход на работу согласно 
графика смен.

5.3. Режим работы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 часов 
и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, при пятидневной 
рабочей неделе -  с 8.00 до 17 часов.

5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, 
заместители, гл. бухгалтер, библиотекарь, завхоз, устанавливается ненормированный 
рабочий день.

5.5. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников, при 
условии имеющейся учебной нагрузке не более 18 часов.

5.6. Педагогическим работникам может устанавливаться методический день для 
самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым 
графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями педагогов при 
условии соблюдения требований СанПИНов при составлении расписания.

5.7. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной 
рабочей неделе вторым выходным днем является суббота.

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 
основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 
ОУ.

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 
указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 
требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.

5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. 
Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут 
после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие 
руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до 
сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 
педагогического совета, планерки, общие собрания трудового коллектива, заседания 
методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, 
дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), 
продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов и другие мероприятия, 
входящие в план работы учреждения .

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 
графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с советом трудового 
коллектива до 15 декабря текущего года.

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к



педагогической, организационной и другой работе, не требующей специальной 
квалификации, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин 
приравнивается к прогулу.

5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ (ремонт, работы на территории школы и на участке и др.) в пределах 
установленного им рабочего времени.

5.15. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.

5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, или детей- 
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный 
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.17. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни 
отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: -  бракосочетание работника
-  3 дня -  рождение ребенка -  2 дня -  смерть близких родственников -  3 дня

5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и 
условия предоставления которого определены Положением.

5.19. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., 
устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за исключением руководящих 
работников, сроком до 5 календарных дней (минимум -  3 дня) в соответствии с 
нормативным документом учредителя.

5.20. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в 
течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 
первый день выхода на работу.

5.21. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается:

-  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
-  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;
-  удалять учащихся с уроков или оставлять учащихся в кабинете одних, без 

учителя;
-  курить в помещении ОУ;
-  отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 
общественных поручений и пр.;

-  отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
производственной деятельностью;

-  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам.

5.22. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 
письменного согласия работника в следующих случаях:



1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 
предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 
газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

3) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 
(не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

4) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 
или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ 
для значительного числа работников;

5) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником. В других случаях привлечение к сверхурочным 
работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа данной организации. Сверхурочные работы не должны превышать 
для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.23. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 
с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 
если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочных работ.

5.24. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.

5.25. Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и 
контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка.

5.26. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для учителей 56 календарных 
дней.

5.27. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 
месяцев работы (ст. 122 ТК РФ). График отпусков обязателен как для работодателя, так и 
для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. Отдельным категориям работникам в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

5.28. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, 
работающих в одном классе:

- урок начинается и заканчивается по звонку;
- каждая минута урока используется для организации активной познавательной



деятельности учащихся;
- воспитательная функция урока органически связана с образовательной. 

Развивающей;
- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику 

урока, влияние личности учителя;
- обращение к учащимся должно быть уважительным;
- учитель в самом начале урока (орг. момент) требует полной готовности учеников 

к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;
- учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон.
Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра 

голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
- категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива -  

спокойное требование, спокойный тон, выдержка. - учителя, работающие в одном классе, 
в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от 
отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;

- требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников, основывается на 
едином орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и 
методических объединениях учителей-предметников;

- все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к 
учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;

- важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, 
которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств 
обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда, 
Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, штатным 
расписанием и сметой расходов.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 
разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 
стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 
тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного 
согласия педагогического работника.

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 
сентября текущего года по согласованию с советом трудового коллектива на основе 
предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работником 
под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц: днями выплаты заработной 
платы являются 16 число текущего месяца и 05 число следующего месяца. По заявлению 
работника его заработная плата может перечисляться на счет в сбербанке или 
пластиковую карту.

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 
дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в



соответствии с действующим законодательством.
6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.

В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 
работников в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда.

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий 
труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством

7. Меры поощрения и взыскания
7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников 

в соответствии с Положением, утверждаемым СТК.
7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:

-  объявление благодарности
-  награждение почетной грамотой
-  представление к награждению ведомственными и государственными наградами
-  премия за конкретный вклад
-  памятный подарок
7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии 

с Положением о моральном и материальном стимулировании труда, В отдельных случаях 
прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется 
работодателем по согласованию с советом трудового коллектива ОУ.

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку 
работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

-  замечание
-  выговор
-  увольнение по соответствующим основаниям (ст.81 ТК РФ):
-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5);
-  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6), в т.ч.:
-прогула (в т. ч. отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение

рабочего дня без уважительных причин) (подп. «а»);
-  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (подп. «б»);
-  разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей (подп. «в»);

-  совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на
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применение административных взысканий (подп. «г»);
-  нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий 
(подп. «д»);

-  совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны администрации (п.7).

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 
воспитанников.

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт.(ст. 193 ТК РФ). Отказ работника дать 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника 
(под роспись) и трудового коллектива. В случае отказа работника подписать приказ 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

7.12. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).

7.13. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению 
работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 
238 ТК РФ).

7.14. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.15. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.16. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт.

7.17. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.



7.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

7.19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников.

7.20. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8. Социальные льготы и гарантии
8.1. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств 

социального страхования и средств добровольного медицинского страхования.
8.2. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные 

лагеря за счет средств социального страхования.
9. Изменение трудового договора
9.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий 
трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в 
другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия 
работника.

9.2. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий 
трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы 
без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 
здоровья.

9.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 
переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 
аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера, а также в случаях приостановления деятельности в порядке, предусмотренном 
законом), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего 
работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу для



замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 
календарного года (с 1 января по 31 декабря).

10. Основания прекращения трудового договора
10.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ: по инициативе работника (по собственному 
желанию) (ст. 80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).

10.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 
договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, 
расторгнут в срок, о котором просит работник.

10.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым 
знакомится работник под роспись.

10.4. Днем увольнения считается последний день работы.
10.5. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и 

производит с ним окончательный расчет. Правила трудового распорядка школы являются 
едиными и обязаны исполняться всеми педагогическими работниками школы без 
исключения. Контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и 
совет трудового коллектива.



Приложение № 2 
К коллективному договору

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива

Т.А. АрхиповаВ.В. Кутькова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

Положение об оплате труда работников МБОУ «Кучукская СОШ» 
Шелаболихинского района Алтайского края

1.Общие требования
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты 

труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение 
«МБОУ «Кучукская СОШ» Шелаболихинского района Алтайского края (МБОУ 
«Кучукская СОШ»), реализующего образовательные программы начального общего 
образования, образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования (далее -  общеобразовательная 
организация).

1.2. Система оплаты труда работников МБОУ «Кучукская СОШ» устанавливается 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами, 
принятыми органами местного самоуправления.

1.3. Размер заработной платы работников МБОУ «Кучукская СОШ» отражается в 
трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего 
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
установленного минимального размера оплаты труда, без учета выплаты за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента), оплаты 
сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П).;

1.6. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на 
учебный год приказом руководителя МБОУ «Кучукская СОШ» по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным 
представительным органом с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, 
ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 
компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Кучукская СОШ» с письменным ознакомлением данных работников 
под подпись.



1.7. МБОУ «Кучукская СОШ» необходимо обеспечить предельную долю расходов 
на оплату труда работников административно-управленческого персонала, 
вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 
процентов.

1.8. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются по основной должности работника.

2. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Кучукская СОШ»
2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Кучукская СОШ» осуществляется 

в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий 
финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством 
обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, 
получающего образование по образовательным программам начального общего 
образования, образовательным программам основного общего образования, 
образовательным программам среднего общего образования, утвержденными законом 
Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, 
коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам классов и формам 
обучения, поправочных коэффициентов для данного общеобразовательной организации, 
утвержденных приказом комитета Администрации Шелаболихинского района по 
образованию (далее - Комитет).

3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя МБОУ 
«Кучукская СОШ».

3.1. Комитет Администрации Шелаболихинского района по образованию 
формирует централизованный фонд стимулирования руководителей 
общеобразовательных организаций. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда - 1 
% от фонда оплаты труда работников МБОУ «Кучукская СОШ».

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителя МБОУ 
«Кучукская СОШ» осуществляется с учетом целевых показателей эффективности 
деятельности МБОУ «Кучукская СОШ» и показателей эффективности деятельности 
руководителя в соответствии с приказом Комитета. Указанные показатели включаются в 
трудовой договор с руководителями МБОУ «Кучукская СОШ». Для руководителя 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: ежемесячная премия 
за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность 
деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; премиальные 
выплаты по итогам работы. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет 
централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок 
выплат определяется приказом Комитета. Периодичность оценки эффективности 
деятельности МБОУ «Кучукская СОШ» и их руководителя устанавливается Комитетом. В 
состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования 
руководителей общеобразовательных организаций включен председатель районной 
профсоюзной организации работников образования

4. Оплата труда педагогических работников
4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
педагогических работников МБОУ «Кучукская СОШ» устанавливаются на основе



отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее -  «ПКГ») не ниже 
минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) 
согласно приложению 1 Положения.

4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 
заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых 
актов органов местного самоуправления. Минимальные размеры окладов (должностных 
окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и 
в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 
работников МБОУ «Кучукская СОШ» устанавливаются повышающие коэффициенты с 
учетом: квалификационной категории; средней наполняемости классов по МБОУ 
«Кучукская СОШ» специфики работы.

4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен Положением.

4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 
педагогического работника устанавливается:

для имеющих первую категорию -  1,2;
для имеющих высшую категорию -  1,3.
4.1.6. При средней наполняемости классов в МБОУ «Кучукская СОШ» свыше 14 

человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по 
формуле: К= 1+ (Нср.-14) х 0,009, где: К -  повышающий коэффициент с учетом 
наполняемости классов; Нср -  средняя наполняемость образовательной организации 
(филиала, иного структурного подразделения), которая устанавливается приказом 
учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на
01.09. каждого года.

4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в 
размерах, определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному 
положению.

4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. осуществляется к размеру 
оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. При 
наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их 
величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.

4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, 
порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами 
МБОУ «Кучукская СОШ» с учетом Положения. Педагогическим работникам 
устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: выплаты 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 
выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 
тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 
психологопедагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 
непосредственно связанная с учебным процессом); выплаты за реализацию



адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного класса; выплаты за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 
персонифицированная доплата.

4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ «Кучукская СОШ» 
в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем 
организуют проведение специальной оценки условий труда.

4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 
работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 
(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 
руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 
деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 
локальными нормативными актами образовательной организации. Размеры выплат 
устанавливаются МБОУ «Кучукская СОШ» в абсолютных величинах либо определяются 
в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по 
занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. При 
определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются 
предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. Выплата за классное руководство 
устанавливается в абсолютном размере, но не менее размера, установленного до 
изменения системы оплаты труда, в зависимости от наполняемости класса. Размер 
доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается 
образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым 
мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения 
указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 
Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа 
детей инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации 
Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении Положения об организации 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в 
общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего, и среднего общего образования».

4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 
условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 
пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 
образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.

4.2.5. Выплаты работникам МБОУ «Кучукская СОШ», занятым в местностях с 
особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 
Трудового кодекса Российской Федерации. К выплатам за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями относятся районный коэффициент. Размер районного 
коэффициента устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.



4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях: если 
месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты 
сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П), полностью 
отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до 
минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между 
сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты 
сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным 
минимальным размером оплаты труда; если месячная заработная плата работника (без 
учета выплат стимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы 
(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу 
Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 
выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без 
учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета 
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу Положения. 
Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы устанавливается 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и 
выполнения им работы той же квалификации.

4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда 
оплаты труда МБОУ «Кучукская СОШ» в соответствующем финансовом году.

4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права.

4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок 
и условия их назначения определяются локальными нормативными актами МБОУ 
«Кучукская СОШ», разработанными с учетом Положения, по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным 
представительным органом работников.

4.3.1. Для педагогических работников МБОУ «Кучукская СОШ» устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера: ежемесячная выплата за 
результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 
работу;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 
среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 
поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет;

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 
датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 
отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).



4.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 
устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 
профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным 
актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, при ее отсутствии -  иным представительным органом 
работников. Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 
соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, 
путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

4.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в МБОУ «Кучукская 
СОШ», осуществляющем образовательную деятельность на педагогических должностях, 
устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 
предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: от 3 лет до 10 
лет -  5 процентов; от 10 лет до 15 лет -  10 процентов: свыше 15 лет -  15 процентов.

4.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю 
деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню 
ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за 
ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 
кандидата наук -  10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; доктора наук -  20 
процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 
устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 
присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 
законодательством Российской Федерации.

4.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, 
отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню 
ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за 
ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: для 
педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской 
Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», 
«Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных 
республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых 
начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 
звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; для педагогических работников, 
награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» -
5 %. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 
отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).

4.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 
устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 
уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной



нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих 
размерах:

первый год -  не менее 30 процентов;
второй год -  не менее 20 процентов;
третий год -  не менее 10 процентов.
Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с 
дополнениями и изменениями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года.

4.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений 
высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 
поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается образовательной 
организацией самостоятельно.

4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 
юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными 
грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа 
руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду 
оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или, при её отсутствии -  иного представительного органа работников.

5. Расчет заработной платы руководителя МБОУ «Кучукская СОШ», его 
заместителей, главного бухгалтера.

5.1. Заработная плата руководителя МБОУ «Кучукская СОШ», его заместителей, 
главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя МБОУ «Кучукская СОШ» рассчитывается 
исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, 
осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда 
руководителей общеобразовательных организаций по следующей формуле: Др = (ЗПпср х 
Кр х А х Псз) + Мл, где: Др -  должностной оклад руководителя общеобразовательной 
организации; ЗПпср -  средняя заработная плата педагогических работников данного 
учреждения, осуществляющих учебный процесс; Кр -  коэффициент кратности, 
установленный Комитетом в соответствии с объемными показателями; А -  повышающий 
коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на 
подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному 
окладу руководителя в следующих размерах: для руководителей, имеющих первую 
квалификационную категорию - 1,1 (до истечения срока действия); для руководителей, 
имеющих высшую квалификационную категорию - 1,15 (до истечения срока действия); 
для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер 
устанавливается Комитетом по результатам аттестации; Псз -  повышающий коэффициент 
с учетом ученой степени по профилю образовательной организации, почетного звания или 
отраслевой награды; Мл -  средства в однократном размере ежемесячной денежной 
компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством 
по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.

5.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя МБОУ «Кучукская СОШ» утвержден приказом 
Комитета «Об установлении Порядка исчисления заработной платы для определения



размера должностного оклада руководителя краевого государственного образовательного 
учреждения».

5.4. Объемные показатели деятельности МБОУ «Кучукская СОШ» 
устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальной 
общеобразовательной организации к группам по оплате труда руководителей, 
утвержденным Комитетом. Размеры коэффициентов по группам оплаты труда МБОУ 
«Кучукская СОШ» устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов по 
объемным показателям в следующих размерах:

1 группа -  от 1,6 до 1,8;
2 группа -  от 1,4 до 1,6;
3 группа -  от 1,2 до 1,4;
4 группа -  от 1,0 до 1,2.
Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается Комитетом.
5.5. Должностные оклады заместителей руководителя «Кучукская СОШ», главного 

бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 
руководителя организации без учета выплат руководителю МБОУ «Кучукская СОШ» за 
наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательной 
организации, почетного звания или отраслевой награды). В должностные оклады 
заместителей руководителя МБОУ «Кучукская СОШ», деятельность которых связана с 
организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной 
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере, установленной действующим законодательством.

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на 
повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов 
аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), 
ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или 
отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательных 
учреждений. Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на 
повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.

5.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного 
звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера 
осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно­
управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала 
общеобразовательном учреждением.

5.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей МБОУ 
«Кучукская СОШ», главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части 
фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

5.8. В трудовом договоре с руководителем МБОУ «Кучукская СОШ» могут быть 
предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей 
доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется Комитетом.

6. Заключительные положения
6.1. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала 

осуществляется на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников МБОУ «Кучукская СОШ», по профессиональным квалификационным 
группам должностей работников, утвержденных Комитетом. Стимулирующие выплаты 
для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном



локальными нормативными актами МБОУ «Кучукская СОШ» или коллективными 
договорами.

6.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на 
выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи 
с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться 
средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в МБОУ «Кучукская 
СОШ» и, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства 
направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.



Приложение №  3 
к коллективному договору 

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива 

В.В. Кутькова Т.А. Архипова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

Г Р А Ф И К
работы учебно-вспомогательного персонала

№
п/п

должность штатная
единица

время работы вид деятельности

1. Б иблиотекарь 1 8.00 -  16.00 
12.00 -  13.00 
перерыв на обед

Согласно должностной 
инструкции

2. В оспитатель 
группы
кратковременного
пребывания

1 8.00 -  12.00
Прием пищи 
одновременно с 
воспитанниками

Согласно должностной 
инструкции



Приложение №  4 
к коллективному договору 

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива 

В.В. Кутькова Т.А. Архипова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

Г Р А Ф И К
работы малого обслуживающего персонала

№
п/п

должность штатная
единица

время
работы

вид
деятельности

объект

1. Гардеробщица 1 8.00­
16.00

прием/выдача
верхней

одежды

Раздевалка

2. Уборщица 1 8.00­
12.00

12.00­
13.00 
перерыв 
на обед 
13.00 
до16.00

пропускной 
режим и подача 
звонков

мытьё
закр.территории

Спорт. рекреация, спортзал, 
туалеты с/з,
вестибюль, раздевалка, каб. 
технологии, ИЗО, библиотека

3. Уборщица 1 10.00­
12.00

12.00­
13.00 
перерыв 
на обед 
13.00­
17.00

влажная уборка 
коридора

мытьё закр. 
территории

2-ой этаж, лестница

Акт. зал, рекр.нач. кл,, 
каб.физики, 2, 3 классы, 
раздевалка, туалеты нач. 
классов

4. Уборщица 1 10.00­
12.00

12.00­
13.00 
перерыв 
на обед 
13.00­
17.00

влажная уборка 
коридоров

мытьё закр. 
территории

1-й этаж, лестница

Каб.химии, географии, 1,4 
классы, ГКП, каб. директора, 
служ. туалет, музей, 
лестница



5. Уборщица 2 12.00­
14.00

14.00­
17.00

17.00­
19.00

пропускной 
режим и подача 
звонков
мытьё закр. 
территории

пропускной 
режим, влажная 
уборка

2-й этаж, лестница, каб.: 
истории, математики, 
информатики, рус.яз.
(2 шт.), завуча, бухгалтера, 
завуча, мастерские, немецкий 
язык, учительская, туалет 
мальчиков и девочек,

6. Рабочий по 
комплексному 
обслуживаю 
зданий

1 8.00 -
17.00

12.00 -  
13.00 -  
перерыв 
на обед

Согласно
должностной
инструкции

Здания школы, подсобные 
помещения, прилегающая 
территория

7. Повар 1 7.30­
12.30
обед
12.30­
13.30
13.30­
14.30

Согласно
должностной
инструкции

Столовая

8. Помощник
повара

1 7.30­
12.30
обед
12.30­
13.30
13.30­
14.30

Согласно
должностной
инструкции

Столовая

10. Сторож 2 18.00 -  
6.00 
1*1

Согласно
должностной
инструкции

Здания школы, подсобные 
помещения, прилегающая 
территория



Приложение № 5 
к коллективному договору

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива 

В.В. Кутькова Т.А. Архипова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

Соглашение по охране труда на 2022 год

Содержание
мероприятий
(работ)

Един.
учета

Коли­
чество

Стоимость 
работ тыс. 
руб.

Срок
выпол.

Отв. за
выполн.
меропр.

Ожидаемая 
соц. эффект., 
кол-во раб., 
которые 
улучшили 
условия труда
Всего В т.ч.

женщин
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Проведение 
замеров защитного 
заземления и изоля­
ции проводов

шт. 17 25,0 авг. Дир.
электр.

2. Оборудовать 
токарные,
столярные станки
светильниками
местного
освещения при 
напряжении не 
свыше 42 в.

шт. 10 20,0 март Завхоз 20

3. Провести ремонт
отопительной
системы

м.
(труб)

90,0 июль Дир. 34 20

4. В каб. физики 
произвести ремонт 
затемнения, приоб­
рести шторы в соот. 
с п. 3.5. Правил по 
техн. безопасности 
для каб. физики 
общеобраз. школы

шт. 4 30,0 июнь Зам. дир.



5. Оборудовать 
столы каб. физики 
пониженным 
эл.напряжением до 
42 в (пере-мен.) и 
110 в (посто- ян. 
тока) для каб. 
физики общеобраз. 
школы

шт. 20 50,0 авг. Электр.

6. Заменить 
классные доски в 
кабинетах: 
русского языка

шт 3 20,0 авг. Завхоз

7. Довести 
искусственное 
освещение на 
рабочем месте до 
установленных 
норм столовых.

шт. 7 38,00 июль Завхоз

7. Провести 
реконструкцию 
вытяжной 
вентиляц.
школьной столовой 
в соотв. с п. 5.8. 
ВСН 50-68

шт 1 20,0 июнь Зам. дир. 2 2

8. Установить в 
каб. физики эл/щит 
на 42/36в.

шт 1 20,0 окт. Зав. каб.

9. Приобрести 
противогололёдные 
коврики

шт. 3 15,0 нояб-
март

завхоз

10. Оформить 
уголки по технике 
безопас. в 
кабинетах.

шт. 5 10,0 авг. Зав. каб.



Приложение №  6 
к коллективному договору  

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива 

В.В. Кутькова Т.А. Архипова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, 

которым выдается бесплатная спецодежда и другие СИЗ
№ Профессия, должность Средства индивидуальной Сроки носки
п/п защиты в месяцах

1. Библиотекарь Халат вискозный 12
2. Уборщик служебных помещений Халат х\б 12

Перчатки резиновые 6
3. Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и 
сооружений

Рукавицы комбинированные 3

Костюм х\б 12
4. Повар, помощник повара Фартук клеенчатый 12

Фартук х\б 6
Колпак х\б 6

5. Учитель труда Халат х\б 12
6. Кочегар Верхонки 

Сапоги 
Костюм х/б

2
12
12

7. Лаборант химического кабинета Халат х\б с кисло - защитной 
пропиткой

12

Фартук прорезиненный до износа
Перчатки резиновые до износа
Очки защитные до износа

Выдача моющих средств:
- столовая -  порошок, мыло - по нормам;
- котельная -  мыло -  по нормам;
-МОП -  порошок, мыло -  по нормам.



Приложение №  7 
к коллективному договору  

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива 

В.В. Кутькова Т.А. Архипова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска

№
п/п

Структурное
подразделение

Наименование 
профессии или 
должности 
(по штатному 
расписанию)

Используемое 
оборудование, 
рабочие зоны 
(помещения)

Продолжительность
дополнительного
отпуска

1
малый

обслуживающий
персонал

повар горячие плиты 6

2 кочегар 6



Приложение №  8 
к коллективному договору

Директор Учреждения Председатель
Совета трудового коллектива

Т.А. АрхиповаВ.В. Кутькова

«01» февраля 2022 год «01» февраля 2022 год

МП

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство
в МБОУ «Кучукская СОШ» 

Шелаболихинского района Алтайского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в МБОУ «Кучукская СОШ» (далее -  
«Положение»), разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми 
актами: Конституцией Российской Федерации; Семейным кодексом Российской 
Федерации; Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»; Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию»; Федеральным законом от 29.12.2012 №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 31.07.2020 № 
304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»; Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»; Распоряжением Правительства Российской Федерации от
29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»; приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 
«Об утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования»; приказом Минобрнауки 
России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования»; приказом Минобрнауки 
России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования»; приказом Минобрнауки 
России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»; приказом Минобрнауки России от 19.12.2014



№ 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)»; приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; письмом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 «О 
методических рекомендациях»; письмом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 28.05.2020 № ВБ-1059/08 «О направлении разъяснений»; постановлением 
Правительства Алтайского края от 15.06. 2020 № 270 «О предоставлении выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»; 
приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 20.12.2018 № 1880 «О 
реализации комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, 
насилия, распространения идеологии насилия и экстремизма в общеобразовательных 
организациях, соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних в Алтайском 
крае на 2019 -  2021 годы»; «Примерной основной образовательной программой среднего 
общего образования (в том числе Примерной программой воспитания и социализации 
обучающихся)» (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию, протокол от 28.06.2016 N 2/16-з).

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство в классе (классе-комплекте) МБОУ 
«Кучукская СОШ», с целью регулирования состава и содержания выполняемых в 
пределах данного вида педагогической деятельности действий. Все, что не предусмотрено 
настоящим Положением, регламентируется нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Алтайского края, локальными актами МБОУ «МБОУ «Кучукская СОШ».

1.3. В настоящем Положении использованы следующие термины и определения: 
классное руководство -  дополнительный вид педагогической деятельности, не входящий в 
должностные обязанности педагогического работника, осуществляемый с его 
добровольного согласия на условиях дополнительной оплаты, направленный на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся (п. 2.3 Приказа Минобрнауки России от
11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»); воспитание -  деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
к природе и окружающей среде; класс -  это группа обучающихся, сформированная для 
освоения одной основной образовательной программы (начального, основного или 
среднего) общего образования, в соответствии с учебным планом общеобразовательной 
организации; класс-комплект -  несколько классов, которые принимаются за один класс,



независимо от количества обучающихся, а также реализуемых образовательных 
программ, включая адаптированные основные образовательные программы, в целях 
осуществления классного руководства; классный руководитель -  это педагогический 
работник, осуществляющий педагогическую деятельность, направленную на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся.

1.4. Педагогический работник назначается классным руководителем в порядке, 
установленном разделом 4 настоящего Положения в соответствии с действующим 
законодательством.

1 .5. Координацию работы и непосредственное руководство деятельностью 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, осуществляет 
заместитель руководителя МБОУ «МБОУ «Кучукская СОШ» или иное назначенное 
руководителем лицо.

1.6. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки Алтайского края 
по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны 
труда, техники безопасности, электробезопасности и противопожарной защиты, а также 
уставом и локальными нормативными актами общеобразовательной организации, 
настоящим Положением.

1.7. Свою деятельность классный руководитель выстраивает во взаимодействии с 
администрацией МБОУ «МБОУ «Кучукская СОШ», органами государственно­
общественного управления МБОУ «МБОУ «Кучукская СОШ», родителями (законными 
представителями) обучающихся, социальным педагогом, педагогом-психологом, 
педагогом-организатором, вожатым, педагогами дополнительного образования, иными 
субъектами воспитания и социализации обучающихся, а также с органами и 
учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

2. Приоритетные задачи деятельности классного руководителя
2.1. Приоритетными задачами деятельности классного руководителя являются: - 

создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе (классе-комплекте) 
путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 
обучающихся, детсковзрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения 
и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, 
недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости; - 
формирование у обучающихся, высокого уровня духовно-нравственного развития, 
основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 
ценностей и практической готовности им следовать; - формирование законопослушного 
поведения, внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным 
явлениям окружающей социальной действительности, в частности позиции неприятия и 
противодействия по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, 
употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу 
насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; - формирование у 
обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, 
причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России,



включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и 
итогов второй мировой войны; - формирование способности обучающихся реализовать 
свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и 
социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских 
общественных движений, творческих и научных сообществ.

2.2. Условиями успешного решения обозначенных задач являются: - выбор 
эффективных педагогических форм и методов достижения результатов 
духовнонравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и 
традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных современных 
воспитательных практик, непрерывного развития педагогической компетентности; - 
реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся с 
использованием ресурсов социально-педагогического партнерства; - взаимодействие с 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 
повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной 
безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих 
информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного 
воспитания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и 
заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; - обеспечение защиты прав и 
соблюдения законных интересов каждого ребенка в области образования посредством 
взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной 
организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; - участие в 
организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2.3. Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что 
воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педагогическим 
работником как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении класса (класса- 
комплекта) как микросоциума. Классному руководителю необходимо учитывать 
индивидуальные возрастные и личностные особенности, образовательные запросы, 
состояние здоровья, семейные и прочие условия жизни обучающихся, а также 
характеристики класса (класса-комплекта) как уникального ученического сообщества с 
определенными межличностными отношениями и групповой динамикой. Действия, 
относящиеся к анализу, планированию, организации, контролю процесса воспитания и 
социализации, координирующие действия, являются вспомогательными для достижения 
педагогических целей и результатов, а не смыслом и главными функциями, связанными с 
классным руководством. Направленность и содержание приоритетных воспитательных 
задач, связанных с классным руководством, зависят от конкретных условий деятельности 
общеобразовательной организации.

3. Права, обязанности и ответственность классного руководителя
3.1. Классный руководитель с учетом локальных нормативных актов МБОУ 

«МБОУ «Кучукская СОШ» имеет следующие права:
- определять приоритетные направления, содержание, формы работы и 

педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и 
разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего образования, с 
учетом специфики деятельности МБОУ «Кучукская СОШ»;

- вносить на рассмотрение администрации МБОУ «Кучукская СОШ», 
педагогического совета, органов государственно-общественного управления 
предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий



воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса 
(класса-комплекта), родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся;

- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов МБОУ 
«Кучукская СОШ» в части организации воспитательной деятельности в МБОУ 
«Кучукская СОШ» и осуществлении контроля ее качества и эффективности;

- самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 
воспитательных мероприятиях; - использовать (по согласованию с администрацией МБОУ 
«Кучукская СОШ») инфраструктуру МБОУ «Кучукская СОШ» при проведении 
мероприятий с классом (классомкомплектом);

- получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 
помощь от руководства и органов государственно-общественного управления МБОУ 
«Кучукская СОШ» для реализации задач по классному руководству;

- приглашать в МБОУ «Кучукская СОШ» родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного 
руководства;

- давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса (класса- 
комплекта) при подготовке и проведении воспитательных мероприятий;

- посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 
согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и 
с коллективом обучающихся класса (класса-комплекта);

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 
случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации МБОУ 
«Кучукская СОШ», родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, других педагогических работников;

- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 
методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством;

- получать информацию об обучающихся своего класса (класса-комплекта);
- самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, 

выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы, индивидуальные программы 
работы с детьми и их родителями (законными представителями) на основе ФГОС 
начального общего образования, ФГОС основного общего образования, ФГОС среднего 
общего образования, ФГОС начального общего образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, ФГОС обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), с учетом контекстных условий деятельности, 
определять формы проведения классных мероприятий;

- организовывать участие обучающихся в воспитательных мероприятиях, 
согласовывать с администрацией МБОУ «Кучукская СОШ» участие третьих лиц в 
мероприятиях вверенного класса (класса-комплекта);

- получать информацию о внешней оценке своей деятельности как руководителя 
класса (классакомплекта);

- предоставлять информацию о деятельности вверенного класса (класса-комплекта) 
для размещения в публичном пространстве с целью повышения престижа класса (класса- 
комплекта) и общеобразовательной организации с согласия родителей (законных 
представителей) и администрации МБОУ «Кучукская СОШ»;



- творчески применять новые методы, формы, приемы воспитания, 
способствующие реализации программы воспитания, транслировать свой опыт 
педагогическому сообществу, в том числе посредством интернет-ресурсов (сайта МБОУ 
«Кучукская СОШ», личного сайта, блога);

- участвовать в работе органов самоуправления МБОУ «Кучукская СОШ»:
педагогического совета, совета школы и т.д., принимать участие в совещаниях, на

которых рассматриваются вопросы, связанные с деятельностью по классному 
руководству;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 
организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство 
в МБОУ «Кучукская СОШ», давать по ним объяснения.

3.2. Классный руководитель выполняет следующие обязанности:
3.2.1. Инвариантная часть обязанностей классного руководителя представляет 

собой обязательный минимум содержания деятельности независимо от специфики 
условий функционирования МБОУ «Кучукская СОШ» и содержит следующие блоки:

1) Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации 
обучающихся в классе (классе-комплекте), включая:

- организацию индивидуальной работы с обучающимися через изучение 
особенностей, интересов, способностей, обучающихся и содействие их реализации;

- анализ личностных и образовательных результатов обучающихся в их динамике, 
отражающих российскую гражданскую идентичность, патриотизм, гражданскую позицию 
как активного и ответственного члена российского общества, готовность к служению 
Отечеству и его защите; сформированность научного мировоззрения; готовность к 
образованию, самостоятельной деятельности; толерантное сознание и поведение в 
поликультурном мире; нравственное сознание и поведение; эстетическое отношение к 
миру; принятие ценностей здорового и безопасного образа жизни; ответственное и 
компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью; осознанный 
выбор будущей профессии; сформированность экологического мышления; ответственное 
отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни 
и на основе этого построение траектории личностного развития;

- содействие в оказании социально-психологической и педагогической помощи 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса 
(класса-комплекта), в том числе детей с ОВЗ и/или испытывающих трудности в обучении 
и социализации, на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально­
бытовых условий жизни и социокультурной ситуации развития ребёнка в семье;

- содействие в выявлении несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, принятие мер по их 
воспитанию и получению ими общего образования, в том числе путем осуществления 
контроля посещаемости и успеваемости, выяснения причины пропусков учебных занятий 
и опозданий;

- содействие в выявлении семей, находящихся в социально опасном положении, и 
оказании им помощи в обучении и воспитании детей;



- содействие повышению дисциплинированности и академической успешности 
каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и 
успеваемости;

- обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 
приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации, в том числе 
содействие их занятости в общедоступных спортивных секциях, технических и иных 
кружках, клубах;

- проведение мероприятий, направленных на формирование законопослушного 
поведения несовершеннолетних; профилактику наркотической и алкогольной 
зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации 
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта 
социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием 
возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 
научных сообществ, включенности в реализацию социальных и образовательных 
проектов во внеурочное и каникулярное время;

- выявление и поддержку талантливых обучающихся, а также обучающихся, 
оказавшихся в сложной жизненной ситуации, находящихся в период адаптации в 
коллективе и нуждающихся в социально-психолого-педагогической помощи;

- формирование навыков информационной безопасности;
- использование дистанционного контакта с помощью вспомогательных средств 

(телефон, школьный портал, АИС «Сетевой город» и др.) с обучающимися, их 
родителями, с социальными партнерами, в зависимости от ресурсов общеобразовательной 
организации.

2) Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с 
классом (классом-комплектом) как социальной группой, включая:

- проектирование стратегии и тактики воспитательной работы с обучающимися, в 
том числе находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении 
с учётом рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
МБОУ «Кучукская СОШ»;

- реализацию цели и задач программы воспитания МБОУ «Кучукская СОШ» 
соответствующего уровня обучения через различные формы индивидуальной и 
коллективной работы;

- планирование и реализацию воспитательной работы в классе (классе-комплекте) 
по модулям (направлениям), включенным в программу воспитания школы (классного 
руководителя);

- изучение и анализ характеристик класса (класса-комплекта) как малой 
социальной группы (состояния психологического климата в классе (классе-комплекте)), 
особенностей межличностных и межгрупповых отношений, влияние школьной среды, 
ценностных ориентиров);

- проведение команднообразующих мероприятий на сплочение коллектива класса 
(классакомплекта), благоприятного микроклимата в классе (классе-комплекте); 
формирование и регулирование межличностных отношений обучающихся в классе 
(классе-комплекте);

- вовлечение обучающихся класса (класса-комплекта) в традиционные 
общешкольные мероприятия, организацию и поддержку всех форм и видов



конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включенность в 
волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;

- формирование и развитие навыков успешной социализации, готовности к 
жизнедеятельности в современном мире, навыков жизнестойкости, законопослушного 
поведения;

- содействие в получении обучающимися дополнительного образования 
посредствам включения в различные творческие объединения по интересам (кружки, 
секции, клубы, научные общества и пр.) как в МБОУ «Кучукская СОШ», так и в 
учреждениях дополнительного образования, иных учреждениях;

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 
всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе, профилактике 
рискованного и суицидального поведения обучающихся, буллинга, моббинга, 
наркомании, токсикомании, алкоголизма, вовлечения в криминальную субкультуру;

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 
угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;

- организацию с обучающимися класса (класса-комплекта) мероприятий по 
соблюдению санитарногигиенических требований, обучению правилам техники 
безопасности, противопожарной безопасности, правилам поведения в экстремальных 
ситуациях, по предупреждению травматизма, дорожнотранспортных происшествий;

- обеспечение оперативного обмена информацией и своевременного 
информирования всех участников образовательных отношений, в том числе в условиях 
удалённого обучения с учётом возможностей МБОУ «Кучукская СОШ» и семей 
обучающихся;

- участие в организации питания обучающихся.
3) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая:
- организацию взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся с целью регулирования отношений между ними, администрацией школы и 
учителями-предметниками, оказание им консультативной поддержки в вопросах 
воспитания обучающихся;

- привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательном 
процессе, проведение совместных мероприятий обучающихся и родителей (законных 
представителей);

- изучение и анализ условий и характеристик семейного воспитания каждого 
обучающегося, при необходимости организация помощи специалистов (учителя, педагога- 
психолога, логопеда, социального педагога, органы опеки и т.д.) в обучении и воспитании 
детей; профилактическая работа по противодействию жестокому обращению с детьми в 
семье;

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 
особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, о 
текущей успеваемости детей, их успехах и проблемах, о внеурочных мероприятиях и 
событиях жизни класса (класса-комплекта);

- взаимодействие с родительской общественностью класса (класса-комплекта);
- регулярное проведение родительских собраний в классе (классе-комплекте), в 

соответствии с планом работы МБОУ «Кучукская СОШ» и планом работы 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство.



4) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 
педагогическим коллективом, включая:

- взаимодействие классного руководителя с учителями учебных предметов, 
направленное на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса (классакомплекта) и интеграцию воспитательных влияний на школьников; и по 
вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и 
класса (класса-комплекта) в целом;

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами 
дополнительного образования по вопросам развития личностных особенностей 
обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса (класса-комплекта), 
построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития, в том числе 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного 
образования по вопросам развития индивидуальности обучающихся, раскрытия 
потенциальных способностей, оказания обучающимся своевременной помощи в учебе, 
внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, в том числе 
посредством включения их в различные формы деятельности: интеллектуально­
познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно­
эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.;

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией 
общеобразовательной организации по вопросам профилактики девиантного поведения 
обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском 
коллективе; реализации программы и методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения несовершеннолетних;

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 
(классакомплекта) для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

5) Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 
социальными партнерами, включая:

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 
социализации обучающихся, в том числе комплексной поддержки детей из групп риска, с 
привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций 
сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, 
профессионального образования, бизнеса;

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 
самоопределению обучающихся.

6) Ведение и составление следующей документации (определяется ОО):
- классный журнал (в том числе посредством электронной системы поддержки 

образовательного процесса) в части внесения в него, актуализации списка и необходимых 
сведений об обучающихся класса (класса-комплекта), о пропусках уроков;

- план воспитательной работы, согласованный с программой воспитания и 
календарным планом воспитательной работы МБОУ «Кучукская СОШ», включающий: 
социальный паспорт класса; протоколы заседаний родительских комитетов и



родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний, сценарные 
планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (т.ч. классных часов);

- журналы инструктажей по технике безопасности класса (класса-комплекта);
- анализ воспитательной работы классного руководителя и уровень воспитанности 

класса (развитие личностных планируемых результатов) заполняются классным 
руководителем в конце учебного года.

- иные документы, в рамках деятельности, связанной с классным руководством, 
требования к оформлению которых могут быть установлены локальными нормативными 
актами МБОУ «Кучукская СОШ» по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

3.2.2. Вариативная часть деятельности по классному руководству самостоятельно 
формируется МБОУ «Кучукская СОШ» в зависимости от специфики деятельности 
общеобразовательной организации.

Вариативная часть обязанностей классного руководителя может отражать:
- особые цели и задачи духовно-нравственного воспитания обучающихся в МБОУ 

«Кучукская СОШ», связанные с трансляцией и поддержкой развития национальной 
культуры, сохранением родного языка;

- виды, формы и содержание деятельности по вариативным модулям 
(направлениям) программы воспитания МБОУ «Кучукская СОШ»:

«Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», 
«Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно­
эстетической среды» и др.;

- дополнительные задачи, непосредственно связанные с классным руководством по 
развитию учебной мотивации у обучающихся, координации работы учителей- 
предметников, вовлечению семьи в образовательную деятельность обучающихся в МБОУ 
«Кучукская СОШ» с устойчиво низкими результатами обучения и работающей в сложном 
социальном контексте;

- выполнение дополнительной работы, непосредственно связанной с классным 
руководством;

- выполнение требований ФГОС для обучающихся, осваивающих адаптированные 
основные общеобразовательные программы.

Содержание вариативной части деятельности по классному руководству, не 
обозначенное в настоящем Положении, может быть включено в соглашение о выполнении 
дополнительной работы конкретным педагогическим работником в связи с классным 
руководством.

Классному руководителю запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.



Классный руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4. Порядок назначения и материальное стимулирование педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство

4.1. МБОУ «Кучукская СОШ» заключает с педагогическим работником 
дополнительное соглашение к трудовому договору об осуществлении дополнительного 
вида педагогической деятельности -  классного руководства, в котором устанавливаются 
срок, в течение которого педагогический работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание (обязанности) и объем (количество классов (классов-комплектов)), 
размер оплаты за выполнение дополнительной работы.

Классное руководство не входит в должностные обязанности педагогического 
работника и подлежит дополнительной оплате (п. 2.3 Приказа Минобрнауки России от
11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»).

На основании дополнительного соглашения к трудовому договору педагогического 
работника издается приказ МБОУ «Кучукская СОШ» о назначении его классным 
руководителем. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 (пять тысяч) 
рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам МБОУ 
«Кучукская СОШ», но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 
2-х и более классах.

В соответствии с Разъяснениями Министерства просвещения Российской 
Федерации по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении 
выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
МБОУ «Кучукская СОШ» (письмо от 28.05.2020 № ВБ-1159/08) педагогические 
работники могут осуществлять классное руководство с выплатой соответствующего 
денежного вознаграждения не более чем в двух классах (классах-комплектах).

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в 
одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с 
установлением денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей за каждый 
из двух классов (классовкомплектов).

Денежное вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей выплачивается 
педагогическому работнику МБОУ «Кучукская СОШ» за классное руководство в классе, а 
также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества 
обучающихся, а также реализуемых общеобразовательных программ, включая 
адаптированные общеобразовательные программы.

Денежное вознаграждение не зависит от объема педагогической нагрузки 
(продолжительности рабочего времени) педагогического работника. Деятельность по 
классному руководству осуществляется педагогическим работником в пределах 
установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительности 
рабочего времени.

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 
вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 
допускается. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000



(пять тысяч) рублей из средств федерального бюджета осуществляется дополнительно к 
выплате (доплате) за классное руководство, установленной из бюджета Алтайского края, 
снижение размера которой не допускается.

Порядок и условия выплат за классное руководство из средств бюджета субъекта 
Российской Федерации устанавливаются нормативными правовыми актами по оплате 
труда (для государственных общеобразовательных организаций -  нормативными 
правовыми актами Алтайского края; для муниципальных общеобразовательных 
организаций -  муниципальными нормативными правовыми актами).

Размеры ежемесячных выплат за осуществление классного руководства 
устанавливаются локальными актами МБОУ «Кучукская СОШ».

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой 
денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей за каждый класс (класс- 
комплект), а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств Алтайского края, 
относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника.

При надлежащем осуществлении классного руководства внесение каких-либо 
изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

4.2. Установление педагогическому работнику ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство не является основанием для ухудшения 
установленных условий оплаты труда.

Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 
заработной платы педагогического работника и выплачивается педагогическому 
работнику одновременно с выплатой заработной платы; учитывается при определении 
налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы 
налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме, при 
определении отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, 
обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; а 
также для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в 
местностях с особыми климатическими условиями.

Отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, 
обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; а 
также начисление районного коэффициента при выплате за классное руководство в 
размере 5000 (пять тысяч) рублей осуществляется за счет средств федерального бюджета.

4.3. В соответствии с подпунктом «м» пункта 2 Положения об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы», денежное вознаграждение за классное 
руководство учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за 
неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других 
случаях исчисления среднего заработка.



Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 
пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 
порядок применяется также при определении размера пособия по временной 
нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 
счет средств работодателя.

4.4. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, 
рекомендуется руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной 
нагрузки на новый учебный год, закрепив соответствующие положения в коллективном 
договоре МБОУ «Кучукская СОШ».

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 
руководство в двух классах (классакомплекта).

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 
работника в двух классах (классах-комплектах) временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 
учителями из числа руководителей и других работников МБОУ «Кучукская СОШ», 
ведущих учебные занятия в данном классе (классе-комплекте).

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся МБОУ «Кучукская СОШ», а также периоды отмены (приостановки) для 
обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, не совпадающие с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым и 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском педагогического работника, 
являются для работника рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогического работника 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 
5000 рублей и других выплат за классное руководство.

5. Механизмы нематериального стимулирования педагогического работника, 
осуществляющего классное руководство

5.1. Механизмы системы нематериального стимулирования формируются органами 
исполнительной власти Алтайского края, органами местного самоуправления и 
непосредственно МБОУ «Кучукская СОШ», а также определяются в коллективных 
соглашениях, коллективном договоре МБОУ «Кучукская СОШ» по следующим 
направлениям:

5.1.1. организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных 
условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 
деятельности между собой и администрацией МБОУ «Кучукская СОШ»;

создание системы наставничества и организацию методического объединения 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом 
дополнительных задач по классному руководству;



5.1.2. социальное стимулирование, предполагающее к привлечению принятия 
решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и 
создание условий для профессионального развития и роста, включая: наделение 
полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 
целью развития личностной и профессиональной самореализации; предоставление 
возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и 
других мероприятиях образовательного характера;

5.1.3. психологическое стимулирование, предполагающее использование разных 
механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом 
коллективе, в том числе, с учетом интересов всех педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство, включая: создание механизмов разрешения и 
предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений 
в МБОУ «Кучукская СОШ»;

организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и 
восстановления в МБОУ «Кучукская СОШ» или вне ее для профилактики 
профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическим работником 
классного руководства;

5.1.4. моральное стимулирование, обеспечение потребности в уважении со стороны 
коллектива, администрации МБОУ «Кучукская СОШ», родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех 
форм поощрения деятельности по классному руководству, включая: публичное признание 
результатов труда педагогического работника, осуществляющего классное руководство, в 
виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами 
и благодарственными письмами различного уровня, размещение фотопортретов на доске 
почета;

размещение информации об успехах социально-значимой деятельности 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, в средствах 
массовой информации и на официальных сайтах МБОУ «Кучукская СОШ» и учредителя 
МБОУ «Кучукская СОШ»;

информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 
осуществлением педагогическим работником классного руководства; организацию 
школьных, муниципальных, краевых конкурсов для выявления лучших педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство, установление баннеров с 
фотографиями победителей на улицах населенных пунктов сельских районов, городских 
округов.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

в МБОУ «Кучукская СОШ»
Шелаболихинского района Алтайского края

1. Общие положения
1.1. Положение о нормах профессиональной этики работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кучукская средняя 
общеобразовательная школа» разработано в соответствии с: - Федеральным законом от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; - Конституцией 
Российской Федерации; - Трудовым кодексом Российской Федерации; - Федеральным 
законом от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей 
вред их здоровью и развитию"; - Письмом Министерства просвещения РФ и 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 
2019 г. N ИП-941/06/484 “О примерном положении о нормах профессиональной этики 
педагогических работников.”

1.2.Положение принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в 
него изменения и дополнения, утверждается приказом директора МБОУ «Кучукская 
СОШ» (далее по тексту - Школа).

1.3.Настоящее Положение определяет нормы профессиональной этики 
педагогических работников и механизмы реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.

1.4.Целью настоящего Положения является:
1.4.1.установление нравственно-этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для эффективного осуществления ими 
своей профессиональной деятельности;

1.4.2.содействие укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 
педагогических работников Школы;

1.4.3.регулирование профессионально-этических проблем, возникающих в 
процессе совместной деятельности педагогических работников с другими участниками 
образовательного процесса.

2. Обязанности педагогического работника как педагога
2.1. Педагогический работник обязан:



2.1.1.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

2.1.2.исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

2.1.3. уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 
отношений;

2.1.4. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

2.1.5. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между учащимися;

2.1.6.соблюдать равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от 
пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств;

2.1.7.сохранять в своей деятельности культурные и исторические традиции 
Российской Федерации, Алтайского края, с. Кучука и Школы;

2.1.8.соблюдать правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не 
использовать самому и не допускать использования в присутствии участников 
образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз, 
злой иронии;

2.1.9.воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей;

2.1.10.избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) Школы;

2.1.11. занимать активную жизненную позицию, участвовать в жизни Школы, 
стремиться к совершенствованию своих знаний, умений, навыков, методики обучения;

2.1.12. не допускать пренебрежительных отзывов о деятельности Школы или 
проведения необоснованные сравнения ее с другими образовательными организациями;

2.1.13.не терять чувства меры и самообладания;
2.1.14.не допускать во время учебных занятий и любых официальных мероприятий 

телефонные переговоры, своевременно отключать звуковой сигнал мобильного телефона;
2.1.15.соблюдать деловой стиль, аккуратность и чувство меры во внешнем виде;
2.1.16.быть примером достойного поведения и высокого морального долга как в

Школе, так и за ее пределами.
3. Обязанности педагогического работника перед учащимися
3.1. Педагогический работник в процессе взаимодействия с учащимися обязан:
3.1.1 уважать честь и достоинство учащихся;
3.1.2 выбирать стиль общения, основанный на взаимном уважении;
3.1.3 стараться обеспечить поддержку каждому учащемуся для наилучшего 

раскрытия и применения его потенциала;



3.1.4 выбирать такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 
желания сотрудничать и помогать другим;

3.1.5 при оценке поведения и достижений учащихся стремиться укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 
повышать мотивацию обучения;

3.1.6 проявлять толерантность;
3.1.7 защищать их от физического и (или) психического насилия;
3.1.8 не допускать проявления превосходства, выражения к кому-либо из учащихся 

предпочтения или неприязни;
3.1.9. не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других 

педагогов с целью снижения авторитета своих коллег и повышения своего;
3.1.10.стремиться стать для учащихся положительным примером.
3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогический работник обязан 

воздерживаться от:
3.2.1 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
3.2.2 оценки их личности и личности их родителей (законных представителей);
3.2.3 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
3.2.4 предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) учащихся.
4.Обязанности педагогического работника перед родителями (законными 

представителями) учащихся
4.1. Педагогический работник в процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями) учащихся обязан:
4.1.1.прилагать все усилия, чтобы привлечь родителей (законных представителей) к 

активному участию в образовании их ребенка;
4.1.2. осуществлять помощь родителям (законным представителям) в решении 

вопросов, связанных с процессом образования и воспитания их детей;
4.1.3. осуществлять педагогическое воздействие на учащегося только с согласия его 

родителей (законных представителей);
4.1.4. не препятствовать родителю (законному представителю) в защите законных 

прав и интересов ребенка;
4.1.5. в случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного 

представителя) учащегося принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 
напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса;

4.1.6.проявлять доброжелательность и уважение к родителям (законным 
представителям), высказываться в корректной и убедительной форме; разъяснить при 
необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по 
обсуждаемому вопросу.

4.2. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 
педагогический работник не должен:

4.2.1 заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
4.2.2 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
4.2.3 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
4.2.4 переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку 

личности и достижений их детей.



5.Обязанности педагогического работника перед коллегами
5.1. Педагогический работник в процессе взаимодействия с коллегами обязан:
5.1.1. быть честным, справедливым, порядочным, с уважением относиться к их 

знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания;
5.1.2. высказывать критику в адрес коллег аргументировано, конструктивно, без 

использования оскорбительных слов;
5.1.3. воздерживаться от пренебрежительных отзывов о работе других 

педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со 
своей;

5.1.4. не допускать негативных высказываний о своих коллегах и их работе в 
присутствии учащихся и их родителей (законных представителей).

5.2. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов Школы в целом.

6. Обязанности педагогического работника перед администрацией Школы
6.1. В процессе взаимодействия с администрацией педагогический работник 

обязан:
6.1.1. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
6.1.2. в случае несогласия высказывать свое мнение в корректной форме;
6.1.3. сохранять чувство собственного достоинства, воздерживаться от 

заискивания.
6. Обязанности администрации перед педагогическими работниками
7.1. В процессе взаимодействия с педагогическими работниками представитель 

администрации обязан:
7.1.1 быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в Школе благоприятного 
морально-психологического климата;

7.1.2 делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 
педагогического работника;

7.1.3 оказывать педагогическим работникам морально-психологическую помощь и 
поддержку, вникать в запросы и нужды;

7.1.4 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики;

7.1.5. не допускать резких выражений оскорбительного характера;
7.1.5 пресекать интриги, сплетни, проявления нечестности в коллективе;
7.1.6 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений.
7.2. Представитель администрации не имеет морального права:
7.2.1 перекладывать свою ответственность на подчиненных;
7.2.2 использовать служебное положение в личных интересах;
7.2.3 проявлять формализм, высокомерие, грубость;
7.2.4 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
7.2.5 обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
7.2.6 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, приятельских отношений;
7.2.7 демонстративно приближать к себе отдельных работников, делегировать им 

те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять,



награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным 
ресурсам;

7.2.8 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 
вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

8.Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики.

8.1.Школа стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 
педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

8.2.. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8.4.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд.

9. Контроль за соблюдением Положения Контроль за соблюдением Положения 
осуществляют администрация и профсоюзный комитет Школы.

10.Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее Положение
10.1. Положение вступает в силу с 02.09.2021 г.
10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании 

педагогического совета Школы.
10.3.Положение действительно до принятия новой редакции.
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